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UN ACCOMPAGNEMENT VERS L’ACCESSIBILITE

QCor

accessibilité & adaptation
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!..n loi du 11 février 2005 Prévoyait un accés généralisé
i tous les domaines Pour les personnes en situation de
handicap. Le Ter janvier 2015 tous les établissemens
recevant du public auraient di étre accessibles,,,
La réalité est toute autre, seulement 25% de ces
établissements sont accessibles aux personnes i mobilité
rédluitc. Face & ce constat diéchec voyant léchéance
arriver, le nouvean Eouvernement, fraichement nommeé
découvre un rApport commandé un an auparavant et qu;
ne fait que confirmer le regard e les problémes liés 4 Ia
. de cette loi. Claire Lise Campion
alors Ls::na:ric': de I'Essonne (PS), est mandatée pour
organiser des tables rondes avee tous les partenaires
sociaux afin de trouver des solutions pour parantis un
accés pénéralisé 4 tous, Malgré les contestations de
nombreuses associations et des Personnes en situation de
handicap, léchtance du I*junvier 2015 séloigne de plus
en plus (voir entretien avee N.Meérille ”Bmlispfuﬁfblc
n'l}.‘ La sénatrice fait donc 40 Propositions pour asseoir
et fuire respecter cotte fameuse loi du 11 féveier 2005,
La plus contestée ot controversée a été évidemment
ccﬂ? qui touchait  obligation d%ire accessible avang le
Ter janvier 2015, avec g mise en place des Ad'AP. Non
cet acronyme barbare nlest Pas un nouvean groupe de
pop pour adolescents prépubéres mais signific Agenda
¥ Accessibilive Programmé et les personnes handicapées
devront bien ' ADAPter 4 cette nouvelle réforme qu.i

;:‘rlillidnic et inscrite au journal officiel le 27 septembre
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QU'EST CE
« QU’UN AD’AP »

Lidpenda o decessibilips Programmade (Ad AP permet

d towt gestionnaire d tablssement recevant du public

(ERP) ds poursivre ou de réafiser laceersibitise

de son tablinemens agrér i Ter janvier 2015
Ldpenda d'decessibifies Programnde correipond &

i engagemient de réaliser der travame dans un ddlai
déterming .ﬁ;-'m.?uié 3 arrr, datuf cas trig particuliers), de
des fimarnicer of de respecter les régles daccessibilive
Le dossier d"Ad' AP doi sbifpatairement dtre adpord
avant le 27 seprembre 2015 & ln segivie (ot dans
des cas particuliers auprés dy Prifet). Mais comment
ces ERP wpny fenpager i respecter la foi et reweptre
lewr AdAP quant fe 27 Leptembre sachany guen I
ans, pour une grande magorite o entre fux, i iy
raen fait ¥ Pour révondre & eola noys AVORS FemcontTd
Firéderic RAZA gui travaille chee Aeorus er qui,
au guetidien, accomipagne fes ERP porr lex aider &
CONSIFUEre & metfre en Place devirs Agerdas,

Arorus ext yne Enlreprise de service; en Bdtimeniy.
En'hi'f' enfreprise poitdde un service ipdeifiguement
BEHE & Paccessibiling o 1 adaptaiton aux pPeriennss
& mebilité réduite. Elle we réalive pas de noyvelie
;‘ﬁ-_n.s.e‘rrar.:'."ﬂu.n', el sboupe uniguesstent de  la
rensvation, fa rébabifitation et Iy FERRESE 1 gl des
logements et d'ERP Bar comséguent, elle dojy Pérer au
qucitdien fa problématigue de fin fdpration des mornter
accersibilitd dins de cadve baei ExTItant.

Cette ERErEpTie  exinie deputs 1995 fentregrise
Dalavalle), o prend fe nom o Aeoras e 2013 Clert
en comstatant le retard accnmule e des diffieulvis
FERCONITEes par ses diffdrenis clients, geiAeorns dicide
de fer Accoripagner ef de ler aider dans 3 mive en
Hecesiibilits de dewrs biens fmme Hifiery,

Frédéric Raza st charpé d'ituder accersibifipe drpsis
?ﬂ:‘f’{.‘.‘arl MO MGl connair i Parfatiement ce
iufef souveni complexe. Fn effet, avane dexercer
wetle fanction, Fridéric a s o NFarf o, Je conseifler
technigue « accesribilite du ifige national de
L Astectation des H?.lm"y 15 e Framee.

07 milite dome depaiis triy longéemps sur Pidés dune
comdcpiion uriverselle ains gue e i frincipe d'une
1oCIELE otverte & dou.

.a,.u-.-..--.-......,,.,“."_"1"“_““‘
e ERR R R R

QCOrus

services en batiment

www.groupe-acorus.fr

GUEL EEL;’?TEE

PARCO

Jusqu'a peu de temps il nlexistair
pas de formation initiale dédide 2
Fapprentissage de la riglementation
accessibilivd, En fouillant un peu,
t tapergois  biem que  les
professionnels du secteur ont tous
des parcours atypiques : ils se somt
intéressds i la question de accessibilisé
soit parce quun de leur proche ou
cux-mEémes sest un jour  retrouvé
en situation de }umli;:p, soit parce
qu'ils ont été témoins dun probléme
d'inaceessibilité et qu'ils ont cherché
iy apporter une solution. Je niéchappe
pas i la régle,

vite

Pour ma part le déclic gest produit
en 2006, pendant mes études en
communication j'ai é1€ amené i réaliser
un site Internet pour la MDPH de
Céte d'Or (21) sur lequel devaient étre
recensées les informations essenticlles
sur le Handicap, La MDPH n'avait
quune année d'existence ef personne
navait entendu parler de la Loi du
11 Février 2005 qui devait pourtant
révolutionner 1'accessibilité en France.
Clest 4 ce moment-B que j'ai compris
que vivre en France prour une personne
handicapde s'avérait beaucowp plus
compliqué que pour une personne
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vilide. Le réseau de transport en
commun nétait pas adapeé, il fallaic
inscrire son enfant handicapé dans
une  struchure  spécialisfe  faute
d'accessibilité des écoles, le chimage
parmi la population des personnes
handicapées était nettement supéricur
i la moyenne nationale, ete.
J'ai fini mes émudes en communication
et une année plus tard j'ai rejoint 'APF
en tant que chargé de communication,
Le fil en :Ii_gll.i.”q.'., je me suis formé
en autodidacie sur la thématigue
Accessibilité, jusqu'a eccuper le poste
de Conseiller Technique Acoessibilié
du Sidge Natonal. Chtait un poste
stratégique car il fallait représenter
I'APF au sein des diverses commissions
accessibilité, groupes de travail et co-
pilotage requérant une rechnicité de
l'accessibiling (comme les commissions
de ]I.'"'LE'NL-}R, de 'APE ”1, du ':i::l:llll;
des  monuments  nationaux,  du
Ministére des Sport, de la SNCE,
ete) : accompagner les cabinets de
L|iagnns:ic accessibilité sur des projets
grands compies dans leur démarche de
concertation ; coordonner lopération
Barométre de l'accessibilité de UAPT
au niveau national ; concevoir et
animer des formations et des outils
i destination des acteurs APF et des
partcnaires extéricurs.

POURQUOI AVEZ-VOUS
DECIDE DE QUITTER
L’APF ET DE PASSER
CHEZ ACORUS?

Au bout de six ans au méme poste,
Javais Pimpression d'avoir fair le tour
de 1a question et j'avais envie d¥vaoluer,
de changer d'horizon professionnel. Je
dois dire que le report de l¥chéance
de 2015 a éeé la gourte d'ean qu.i ma
conduit 4 quitter I'APF. Non pas parce
que j’iﬂ-l'iﬂuih' que nous nen avions
pas assez fait pour tenir lchéance,
mais parce que javais envie dagir
concrétement sur le terrain  pour
rendre les biriments accessibles.
Acomus recherchait un collaboratenr
capable de développer loffre Ad'AD
et celle de ['Audit/Conseils
dizggnostics accessibilice. Ils  mbne
honoré de leur confiance et je ne
regrette pas ma décizsion,

QUELLE EST

VOTRE FONCTIONMN
AUJOURD'HUI ?

],;:rs-;.]ur je suis arrivé au sein du
service, cela faisait trois ans quen
réponse aux  besoins  d'adaptation
PMR des logements sociaux, Acorus
avait mis en place un service dédié &

£&n

cette problématique.
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Constitué de conducteurs  travaux
spécialisés  (labélisés Pro  de
Faccessibilid er Handibat) er de
techniciens TCE expérimentés dans
les travaux d'adaptation, notre service
réalise en moyenne, ladapeation de
700 logements par an,

Les adaptations concernent le plus
fréquemment les salles-de-bains, avee
le remplacement des baignoires par des
douches 4 liralienne ou des receveurs
ultraplats, de Iwvabo standards par
des ergonomiques, ou linstallation
déquipements adaptés (barres d'appui,
etc.)

Occasionnellement il arrive que suite
i des commandes de particuliers,
de baillurs ou de professionnels,
notre service supervise la mise en
accessibilind de Maison individuelle,
d'EPAHD ou encore des partics
communes de bitiments résidentiels,

Dorénavant, nous Proposons A4 nos
clienes de leg accompagner également
dans la démarche d'élaboration des
AD'AP et plus globalement pour leurs
travaux de mise en accessibilind des
érablissements recevant du public (de
toutes les catégories).

Dans mon poste de chargé détude je
réponds aux appels doffres Ad'AP et
travaux d'accessibilité ; je renseigne les
salariés Acorus sur la réglementation
handicap et sur les équipements
adaptés ; enfin jaccompagne les
pilotes sur les chantiers de manidre 3
s'assurer que les solutions préconisées
répondent le plus précisément possible
e besoins des personnes handicapées,

QU’EST-CE QUE VOUS
PENSEZ DU DISPOSITIF
AD’AP ?

Il au moins le mérite d'exister er 53l
est suivi d'effer il permettra réellement
de faire avancer ['accessibilité en
France,

Lorsquen consulte les plateformes
d'appel dioffres en ce moment, on
constate que les gestionnaires de
Patrimoine important se sont laneds
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activement dans  cette  démarche,
Ceux-14 seront dans les temps le 26
septembre prochain pour déposer leur
dossier en Préfecture,

Ce quil est plus inquiétant, ce sont les
petits commergants et les pestionnaires
d'ERP de 5 catdégorie. En dehors
des conférences organisées par les
CCL le dispositif de communication
déployé autour de lobligation de dépat
d"AdAP est dérisoire,

Aucune campagne TV, tout juste
quelques spots radio, pas de campagne
d'affichage, pas ou peu de relais presse
papier ou Internet...Au micux, les
commergants ont df  recevoir un
courrier de la Préfecture, On ne
peut légitimement pas blimer les
commercants de ntre pas au courant
qu'ils seront en infraction en octobre

prochain £'ils nlont pas réalisé d'Ad AP

Il faut profiter de tous espaces médias,
tel que vorre magazine, pour marteler
linformation de POBLIGATION
faite & tous les propri¢taires d'ERP de
déposer un A'APR, d'ici 4 la rentrée

des vacances d'éé.

Je  conseille  fortement  aux
commergants de recourir & Iassistance
dun  professionnel. Le Cerfa
n13824°03 fair office (pour les petits
ERP) 4 la fois de dossier Ad'AP et de
demande d'autorisation de travmn.
Ce qui signifie que Pestimation des
colts des travaux doit étre faite au
plus juste. Pendant le diagnostic il
faur de plos pouvoir calculer des
valeurs d¥clairement, les PoOUrCEntages
de pentes ou encore les efforts
diouvertures de porte. 11 faur produire
un plan cbté do bitiment existant et
un second plan du projet aprits la mise
en accessibilité. Ce nlest pas 4 la portée
du premier venu.

ENFIN, QUELLES SONT,
SELON VOUS, LES
PERSPECTIVES D’AVENIR
DU DISPOSITIF AD’AP ?
En seprembre, tout le monde n'aura
pas déposé son Ad'AP. Normalement,
les gestionnaires seront sanctionnés ct
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il y aura de nombreuses injonctions des
auterités administratives de réaliser
ces AdAP sous peine de sanctions
plus importantes et en réduisant le
délai de réalisation des travau,

Légalement, si I'ERP ne sest pas
engagé dans le dispositil AQ'AP il
pourra faire lobjer d'une plainte pour
non-respect des dispositions prévucs
par la Loi du 11 février 2005 (sanction
de 45000€ damende prévie au Code
Pénal). Les personnes handicapées qui
en ont ras-le-bol qubn repousse sans
arrét Iéchéance de mise en accessibilied
pourront enfin porter plainte et les
assaciations telles que I'APF, 'Unapei
ou la CFPSAA seront 13 pour Jes
soutenir dans certe démarche,

Pour plus d'informations fur Jes services
frroposéer em ferme de mise en aceersibilies
des ERR wbéiitex pas & vous rendre sur

Iz site internet d'Accorns,

Pour plus  d'infermaiions, gue Vo
soyez un particulier sewbaitant réaliser
des  fravaue dadaptation de  tvotre
dogement o bien proprictaire d'unm ERP
soubatiant vons metfre en confarmity
awvee fa foi :

COMTACTIZ ACORUS AU :

01 79 F§ o4& &)

EY DEMAMDEZ LD SERVICE PMAR
OU PAR EMAIL ¢ FREDEIRIC,
RAZAGGROUPE-ACORUS.FH
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VOITURES AMENAGEES

ENTRE PARTICULIERS

En voiture Charlotte !

harlotte de Vilmorin, bientbt
25 ans, est sur tous les fronts.
Elle vient de sortir son premier
livre = MNe dites pas & ma méne
que je suis handicapée, elle
me croit trapéziste dans un
cinque » (Grasset -16 euros-) et a créd
l'entreprise Wheeliz, premier site de
location de véhicules aménagées entre
particuliers (www.wheeliz.com),
Cette jeune parisienne en fauteuil
roulant  -elle est arteinte  d'une
amyotrophie  spinale-  rayonne.
Coqueluche des Médias (od elle a
ged entrées !), elle passe de plateau
en platean avec un sourire radicws
Une bonne cliente, comme le dirait
Ardiszon, le Terrien | Charlotte en
profite pour délivrer avec humour ses
messages et livrer son quotidien,
Apris de brillantes études, celle qui lors d'un test
dorientation avait décréré quielle voulait étre chanteuse
de comédie musicale ou mieux trapéziste dans un cirque
avec un joli justzucorps i paillettes, va se rendre 3 lévidence
que le fauteuil nlest pas linstrument le plus facile pour
évoluer dans les airs. Elle va donc entrer dans I'onivers de la
communication et de la publicité o il y a plus de requins
que de velatiles (quoique ).
Ce parcours, de lenfance & a.ujuurd'hui. elle le raconte dans
son livee quelle découpe en tranches de vie drolatiques. En
2012, elle crée wheelcome-blog o elle érale son quotidien
i la communauté virtuelle. « Je voulais au dépare narrer mes
galéres 3 mes proches en prenant le parti-pris de humour,
La sauce a rapidement pris et, en trois ans, j'avais plus de
220 000 lecteurs réguliers. Ils me disaient : « Je mfidentifie
i ce que t vis | =, « Merci pour m'avoir fait changer mon
regard sur le handicap »... Je ne martendais pas 4 tout
ca | » confie-t-elle.
Son blog prend de l'importance dans sa vie et lenvie de
partage va I'amener & plus. ou LErE d.emier,j'ém'ls invitée

4 un mariage du edeé de Mice. J'ai
pris le teain et en attendant i la gare
la personne gui devait me transporter
au lien de la féte, je me suis sentie
dépendante, bloquée... » Lidée de
Wheeliz était né |
« 5i quelgquun avait eu une voiture
aménapée et me [ovait  prétée,
j'aurais pu émre autonome !« 1| existe
actuellement en France, prés de 100000
vithicules adaptés et seulement 500
proposés 4 la location par les grandes
enseignes, Clest sur ce constat simple
que Charlotte va conceptualiser et
metire en place son projet. « Une
personne handicapée possédant une
automobile cu un vehicule adapeés et
qui ne fen sert pas obligatoirement
tous les jours peut le ou la louer 4 un
demandeur. Vaild le principe ! Simple
et efficace ! D'autant que nous avons conclu un partenariat
aver la MAIF qui propose un produit spécifique d'assurance
pour le temps de la locarion. 1l ny aucun risque. Tout est
sécurisé par notre plateforme ! »
Dis son lancement 4 1a mi-avril, Wheeliz enregistrait plus
de 500 demandes réparties sur tout le territoire. « Nous
avons des contacts avec de nombrewx pays qui regardent
notre expérience avec intérét. MNous allons dailleurs le
développer 4 linternational. Clest une initiative qui parle
aux gens, i3 regu de nombreux mails de personnes qui se
proposaient detre des chauffeurs bénévales. .. Je crois trds
fort 4 une commiinauté solidaire. Et quand on connait les
difficultés de déplacement des personnes en situation de
hm(limp. .. » Entre le propriétaire et le locataire, cest du
gagnant-gagnant ear les tarifs proposés sont moins chers
guen agence et chacun y trouve son compte. Charlotie a
quiteé le monde de la pub, pour celui de Fentraide assumée. ..
Une belle reconversion, nen #

WWW, WHEELIZ.COM
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